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Nomme Muusikakooli palgajuhend

1. Uldsatted

1.1. NommeMuusikakooli (edaspidi kooli) tootajatele palkade midramisel ldhtutakse
palgaseadusest, Vabariigi Valitsuse miérustest pedagoogide to6tingimuste kohta ja Tallinna
Linnavolikogu méérusega kinnitatud munitsipaalharidusasutuste tdo6tajate tootasustamise
alustest.

1.2. Pedagoogide pdhipalk médratakse 35 tunni eest niddalas, teistel tootajatel 40 tunni eest
néddalas.

1.3. Pedagoogide tildto6aja raames tehtava Oppe- ja kasvatust6o tundide arvu (22-24tundi)
néddalas (edaspidi normkoormuse), mille eest méiératakse pShipalk, kinnitab kooli direktor
Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud tundide piires.

1.4. Oppetdd vaheajal on kdikidel koolitodtajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse
eriiilesannete todajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige iga-aastaste puhkuste
andmiseks, puhkusel viibivate to6tajate asendamiseks, enesetdiendamiseks koolitusasutustes,
Opilaste jireleaitamiseks, ekskursioonide, korraldamiseks, uueks dppeaastaks
ettevalmistamiseks.

1.5. Pedagoogide tildtooaega, mis iiletab neile kinnitatud dppe- ja kasvatustdo tundide arvu,
kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, dpilaste abistamiseks, Oppevahendite tdiendamiseks
ja hooldamiseks, enesetdiendamiseks, tookoosolekutel osalemiseks ja teisteks oppe- ja
kasvatustooga seonduvateks eesmérkideks.

1.6. Pohipalga médramisel pedagoogidele arvestatakse tootaja haridustaset ja kvalifikatsiooni.
Keskerihariduse puhul on pShipalgaméér 15% madalam korgharidusega todtaja pohipalgast.



Pedagoogide ametikohtadel tihtajalise to0lepinguga todtavate kvalifikatsiooninduetele
mittevastavate korgharidusega isikute pShipalgaméér on 20% madalam ja keskharidusega
isikute pohipalgaméédr 30 % madalam kdrgharidusega pedagoogi pohipalgamaiirast.

1.7. Tootasustamiseks ettendhtud vahendite olemasolu korral rakendatakse pedagoogidele
diferentseeritud palgaméadrasid eesmérgiga motiveerida tulemuslikku t66d. Tulemus
fikseeritakse ldhtuvalt pedagoogilise t66 resultaatidest.

2. Kuupalgamaééarad

2.1. Pedagoogide kuupalga alammaéédra kinnitab Tallinna Linnavolikogu, mille pdhjal kool
kinnitab igaks aastaks pedagoogide kindlad kuupalgaméirad ametijarkude viisi
kooskdlastatult hoolekoguga.

2.2. Kontsertmeistri kuupalga alammair on 80-100% Opetaja kvalifikatsiooni omava
pedagoogi kuupalga alammairast.

2.3. Muude alade spetsialistide, halduspersonali ning todliste ja abipersonali
kuupalgaméérad kinnitatakse vastavalt kiesoleva juhendi lisale, kusjuures juhtide ja
spetsialistide kuupalga madramisel arvestatakse kéesoleva juhendi punktis 1.6. toodud
pohimotteid haridustaseme kohta.

2.4. Tooliste ja abipersonali kuupalgamaiir ei voi olla viiksem Vabariigi Valitsuse
méadrusega kehtestatud kuupalga alammairast.

2.5. Kooli todtajate palka tdstetakse vastavalt Tallinna Linnavolikogu poolt koolile
kinnitatud eelarves ettendhtud to6tasuvahendite piires.

3. Lisatasud

3.1. Tootajale, kes teeb talle kindlaksméadratud t66 ajal vorreldes todlepingus ettendhtuga
lisatood, makstakse talle selle to0 eest lisatasu direktoriga kokkuleppel. Lisatasu tidiendavate
tooiilesannete tditmise eest méidratakse kas tihekordse lisatasuna voi ajutise lisatasuna
tdiendavate tooiilesannete tiitmise ajaks; kui tdiendavate tooiilesannete tditmise aeg on pikem
kui {iks aasta, médratakse lisatasu aastaks ning aasta moddumisel vajadusel pikendatakse
lisatasu maksmise aega .

3.2. Noutavamast tulemuslikuma t66 eest voidakse maksta iihekordset lisatasu , kusjuures
tulemuslikuma t66 kriteeriumid madratakse kindlaks jargmiselt:

- erialane kompetentsus;

- osavott taiedkoolitusest;

- perspektiivitunne ja orienteerumine tdnases maailmas(Opetaja seisukohalt);

- Oigete otsuste langetamine;

- kriitilis-analtiiisiv motlemine;

- suhtlemis- ja eneseviljendusoskus

- plihendumine t66le, plisivus, pingetaluvus;

- to0 organiseeriming;

- hoolsus, loomingulisus, veenmisvdime;



- koostd0 Opilaste, lastevanemate, kolleegidega.

3.3. Lisatasud tdiendavate todiilesannete tiditmise ja ndutavamast tulemuslikuma t66 eest
kokku ei voi iiletada 50% ametikohale vastavast kuupalgaméérast (tunnipalgaméérast).

4. Uletunnit66 tasustamine

4.1. Uletunnitddd tasustatakse koefitsendiga 1,5 . Uletunnitood vdidakse poolte kokkuleppel
hiivitada vaba aja andmisega Oppetdo vaheaegadel.

4.2. Uletunnitdd tegemiseks sdlmitakse kokkulepe, pedagoogidel 4-kuuline periood

5. Muud tasud

5.1. Tootaja vabastamisel todlepingujirgsetest lilesannetest to0 tegemiseks, mida todleping ei
née ette, makstakse talle selle t66 eest tasu direktoriga kokkuleppel.

5.2. Kooli eelarves tootasudeks ettendhtud summa piires direktor voib méérata ihekordseid
lisatasusid:

- iihekordset erieesmaérgilist preemiat makstakse eelarveliste vahendite olemasolul
tahtpdevade puhul voi seoses kauaaegse to0ga, samuti Opilaste ja kollektiivide
eduka esinemise puhul regionaalsetel, vabariiklikel ja rahvusvahelistel vdistlustel.



Lisa2

Nomme Muusikakooli tootajate kuupalgamaarad

Jrk Ametikoha nimetus kuupalgaméér

1. Direktori asetditja dppealal 1132.-

2. Majandusjuhataja 600.-

3. Nooremopetaja N/K 22,24 635.-; 691.-
4. Opetaja N/K 22,24 670.-; 730.-
5. Vanemdpetaja N/K 22,24 755.-; 823.-
6. Klaveri hddlestaja 800.-

7. Raamatukoguhoidja 430.-

8. Sekretir 600.-

9. Koristaja, riidehoidja, majahoidja 290.-

10. To6line 191.-



